ZMLUVA O VEDENi A SPRACOVANi MZDOVEJ AGENDY

uzavreta podla ustanoveni § 269 ods. 2 Obchod. Zakonnika v zneni
neskorsich predpisov v platnom zneni (dalej ako ,Zmiuva®):

Odberatel”
Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

DIC:

V mene ktorej kona:
kontakiné Udaje:
IBAN:

BIC/SWIFT:

(dalej len ,Odberatel*)

Odberatel"
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Statutarny organ:
zapis v OR;
kontaktné Udaje:
IBAN:
BIC/SWIFT:
(dalej len ,Dodavatel”)

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna priemyselna $kola informacnych technoldgii Ignaca Gessaya, Stredna
odborna skola lesnicka a Gymnazium Medvedzie 133/1, 027 44 TvrdoSin

Medvedzie 133/1, 02744 Tvrdosin

57042381

2122582385

Ing. Beata Pazurikova, riaditel $koly
beata.pazurikova@strednaskolats.sk, +421948040751
SK11 8180 0000 0070 0072 5011

SPSRSKBA

biel.consult s.r.o.

Obvodova cesta 1270/18, 03401 Ruzomberok

56078722

2122209804

Magr. Karol Biel, konatel

Obchodny register Okresného stdu Zilina, oddiel: Sro, viozka ¢. 84543/L
karol.biel@biel.sk, +421918911524

SK80 0200 0000 0049 5039 5059

SUBASKBX

(Dodavatel a Odberatel dalej spolotne aj ako ,Zmluvné strany®)

Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu o vedeni a spracovani mzdovej agendy za nasledovnych podmienok:

Clanok 2
Predmet Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je poskytovanie sluzieb v oblasti vedenia, spracovania, evidencie a archivacie mzdovej agendy,
v celom rozsahu, termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve.

2. Rozsah préc a sluzieb poskytnutych Dodavatefom v prospech Odberatela je dohodnuty tak, aby re$pektoval pravne
predpisy Slovenskej republiky upravujuce problematiku, ktora tvori predmet tejto Zmluvy.

Clanok 3
Préava a povinnosti Dodavatel'a

1. Dodavatel sa zavazuje v oblasti spracovania mzdovej agendy vykonavat nasledovné &innosti:
a) spracovat kompletni mzdovi agendu a mzdy zamestnancov podla stredisk: skola, Skolska jedalen, Skolsky
internat, podnikatelska ¢innost, projekiova ¢innost' v zriadovatelom $koly uréenom Gc¢tovnom SW

b) zhromazdovat, spracovat a evidovat kompletné

mesacne Vykazy odpracovanych hodin vsetkych

zamestnancov. V pripade nejasnosti komunikovat so zamestnancami, resp. ich priamymi nadriadenymi.
c) spracovat a odoslat’ kompletné mzdové vystupy pre zalétovanie miezd pre ekonomické oddelenie Odberatela
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realizovat vyplatu miezd, zrazok, odvodov, dane, pridel do socialneho fondu

odoslat' vyhotovené vykazy do prislusnych poistovni a Gradov

rozposielat' vyplatné pasky zasifrovane na emaily zamestnancov

zabezpeCovat potrebnl komunikéciu s relevantnymi Gradmi, poistoviiami a zriadovatelom Skoly — vykazy,
hlasenia, prehlady, prihlasovania a odhlasovania, DDS,

vyhotovit' a spravne a prehladne archivovat: mzdove listy, evidencné listy dochodkového zabezpecenia,
zapoctovych listov

vykonavat spravnu, prehladnu a predpisan( archivaciu mzdovej agendy

vykonavat vSetku potrebn(i pisomnu / elektronick( mzdovi agendu

zasielat mesacné vystupy pre personalnu agendu sSkoly — archiv personalnej agendy

rocné zuctovat preddavky na daf z prijmu fyzickych 0sdb zo zavislej Cinnosti

m) vypracovat pozadované vykazy slvisiacich so mzdovou agendou podla poziadaviek zriadovatela ZSK

vypracovat' interné prehlady, Statistiky, udaje sivisiace so mzdovou agendou podfa stredisk
vydavat' zamestnancom véetky potvrdenia suvisiace s mzdovou agendou v potrebnej forme
vypracovat' vykazy: o praci $kol 1-04, Praca /A 2-04, pre TREXIMA, pripadne iné suvisiace s mzdovou
agendou
vypracovat' Vykaz o plneni povinného podiel zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim
v ramci svojich kompetencii proaktivne a samostatne komunikovat' so zriadovatelom ZSK, Socialnou
poistoviiou, zdravotnymi poistoviami, Dafiovym Gradom, pripadne inymi relevantnymi institGciami
vykonévat zakladnu financni kontrolu podla internej Smemice

—overuje a potvrdzuje spravnost vypoCtu mzdovych prostriedkov a nahrad, odvodov do prisiusnych

poistovni a fondov pre jednotlivych zamestnancov - na mesacnej baze

—vykonava inventarizaciu miezd
dodrziavat interné smernice Skoly
zodpovednost za sebavzdelavanie, profesijny rozvoj a reSpektovanie aktuélinych a relevantnych pravnych
predpisov
poskytovat' bezné konzultacie a poradenstvo zamestnancom a Odberatelovi v oblasti mzdovej agendy podia
ich potreby osobne, telefonicky resp. elektronickou komunikaciou

w) plnit dalSie Glohy suvisiace s vykonavanim mzdovej agendy uréené Odberatelom po vzajomnej dohode s

Dodé&vatelom v zmysle Zmluvy o spracovani mzdovej agendy

(dalej len ,Sluzby Dodavatela®).

2. Dodavatel v poskytovani Sluzby Dodavatela:

a)
b)
¢)

d)

zodpoveda za kvalitu a spravnost predmetu Zmluvy, za spravnost vyhotovenych miezd za aktualny mesiac
podla tejto Zmluvy

je opravneny pozadovat predloZenie dokladov tykajlcich sa ich vecnej, forméalnej a pravnej stranky resp.
inych pokladov nevyhnutnych na pinenie predmetu tejto Zmluvy

nezodpoveda za spravnost’ Odberatelom predloZenych dokladov tykajlcej sa ich vecnej, forméalnej a pravnej
stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto Zmiuvy.

nezodpoveda za Skody vzniknuté Odberatelovi, ak ich pri¢inou je nepredloZenie alebo nespristupnenie
dokladov a informécii potrebnych k pineniu predmetu tejto Zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo
spristupnenie nie je vykonané nacas v stlade a podmienkami dohodnutymi v ¢lanku 4, odsek 1, pism. a) tejto
Zmluvy.

sa zavazuje spracovat Statistické vykazy do diia, ktoré st stanovené jednotlivymi inétittciami vo vztahu
spracovania Statistickych vykazov ako aj podfa potreby Odberatela

riadne zabezpecit uzamykanie poskytnutej kancelarie a zamedzit zneuzitiu osobnych (dajov ¢i dokumentacie
suvisiacej so mzdovou agendou

sa zavazuje dodrZiavat vzajomne uzatvorend Zmluvu o spractvani osobnych tdajov pre mzdové (cely

v plnom rozsahu

predloZi kopiu poistnej Zmluvy zodpovednosti za Skodu pri vykone Cinnosti, ktoré st predmetom tejto Zmiuvy
a ktorej platnost' bude pocas celej doby trvania Zmluvy
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Clanok 4
Prava a povinnosti Odberatela

1. Odberatel sa zavazuje :

a) zabezpeCit' vdetky nevyhnutné poklady pre poskytnutie SluZieb Dodavatela, ktoré doruci Dodavatelovi na
sekretariat skoly (¢l. 8, pis 1.) najneskdr do Stvrtého kalendarneho diia nasledujiceho mesiaca za
predchadzajici mesiac,

b) dodrziavat platn legislativu stvisiacu so mzdovou agendou,

c) pravidelne kontrolovat pinenie kvality, véasnosti, presnosti a poskytovania jednoznacnych a aktualne platnych
informécil, tdajov, vykazov, statistik vypracovanych Dodavatelom,

d) k zodpovednosti za tplnost, spravnost a opodstatnenost véetkych predlozenych dokladov a informacii, a to po
stranke vecnej, formalnej a pravnej.

e) znasat naklady na mzdovy Uctovny SW Magma vratane nakladov na jeho aktualizaciu

f) zabezpeCit vstup do kancelarskeho priestoru Odberatela, v ktorom bude mozné poskytovat — Sluzby
Dodéavatela,

g) zabezpeCit' v poskytnutej kancelarii nevyhnutné kancelarske pomocky a technické zabezpecenie s potrebnymi
pristupovymi pravami pre spravne spracovanie mzdovej a agendy.

h) vyvijat' potrebnt stcinnost v rozsahu uvedenom v tejto Zmluve a dalej v nevyhnutnom rozsahu podia
opodstatnenych poziadaviek Dodavatela.

i) dodrziavat vzajomne uzatvoren Zmluvu o spractivani osobnych Gdajov pre mzdové ucely v plnom rozsah

Clanok 5
Odmena a platobné podmienky

1. Zmluvné strany si po vzajomnej dohode stanovili vysku odmeny za dodané sluzby Mzdovej agendy v sume 1300 €
EUR (slovom: tisictristo eur) mesacne vratane DPH.

2. Vyska odmeny sa bude vykonavat bezhotovostnym prevodom na bankovy UCet Dodavatela na zaklade
fakturacie. Dodavatel vystavi faktdru az po spravnom spracovani miezd - najskér 12. deil v mesiaci za spracované
mzdy za predchadzajlici mesiac. Fakilra je splatné do 14 dni odo dia vystavenia faktury.

3. Dodavatel si vyhradzuje pravo fakturovat Odberatelovi zmluvny Grok z omeSkania v zmysle § 369 Obchodného
zakonnika za oneskorené pinenie peflazného zavazku zo strany Odberatela vo vyske 0,5% fakiurovane
sumy za kazdy aj zacaty defl omeskania. Omeskanie platby

4, Odberatel si vyhradzuje pravo pozastavit zaplatenie faktlry v pripade jednoznacCne preukazaného a Dodavatelom
spbsobeného:

a) nepresného spracovanie miezd,

b) nepresného spracovania pravidelnych predkladanych vykazov relevantnym institiciam,

¢) nepresného spracovania pozadovanych a predlozenych vykazov relevantnym instittciam

d) omeskania terminov stanovenych na predlozenie / zaslanie pozadovanych vykazov, dokladov

az do napravy. Za omeskanie spracovania takychto vykazov zavineného jednoznacne Dodavatelom bude
Odberatel redukovat mesacni odmenu o zmluvnd pokutu vo vySke 2 % fakturovanej sumy za kazdy aj zaCaty
deft omeskania. O takéto Odberatelom pozastavenie zaplatenia faktlry sa predizuje splatnost faktiry
a neklasifikuje sa to ako omeskanie platby Odberatela v zmysle ¢l. 5 bod 3. Zmluvy

5.V pripade nedodrzania zmluvnych podmienok podia ¢lanku ¢.3 Zmluvy a vzniknutych navy$e nakladov s tym
stvisiacich, si Odberatel vyhradzuje pravo znizit dohodnutll vySku odmeny na zaklade predlozenych reélne
vzniknutych nakladov Odberatela, ktoré mu tymto nedodrzanim vznikli.

6. Dodavatel prebera na seba véetky financné zavazky, sankcie, pokuty:

a) ktoré boli Odberatelovi ulozené relevantnymi institiciami v savislosti s vykonavanou mzdovou agendou, za
ktor(i zodpoveda

b) ktoré jednoznacne spbsobil nedodrzanim zmluvnych podmienok uvedenych v ¢l. 3 Zmluvy

¢c) ktoré vznikli poCas doby trvania zmluvného vztahu.
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Clanok 6
Doba platnosti Zmiuvy

Zmluva sa uzatvara na dobu urcit od 01. 07. 2026 do 31. 01. 2027,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah je mozné skonCit aj pred uplynutim doby, na ktor( sa Zmluva uzatvara,
a to nasledovnym spdsobom:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) odstlpenim od Zmluvy zo strany Odberatela v pripade, ze Dodavatel napriek pisomnému upozorneniu

opakovane porusi aktkolvek povinnost podla tejto Zmluvy,
¢) odstlpenim od Zmluvy zo strany Dodavatela v pripade, ze Odberatel napriek pisomnému upozorneniu
opakovane porusi povinnosti podla tejto Zmluvy,

d) pisomnou vypovedou zo strany Odberatela alebo Dodavatela aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna doba, ak nie je dohodnuté inak, st dva kalendarne mesiace a zacina plynat prvym driom kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po doruc¢eni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.
Vypoved" musi byt druhej zmluvnej strane preukézatelne doruCend. Vypovedna lehota zacina plynut prvy den
mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane a konci poslednym diiom nasledujiceho
mesiaca.
Najneskdr ku diu skoncenia platnosti Zmluvy odovzda Dodavatel Odberatelovi systematicky roztriedené, spravne
a komplexne archivované a potvrdené vykonanim zakladnej financnej kontroly v3etky podklady a dokumenty novo
vytvoreng, resp. mu Odberatelom poskytnuté pre Ucely pinenia tejto Zmiuvy. O odovzdani podkiadov a dokumentov
spisu zmluvné strany preberaci protokol. V pripade nelplnosti, nepresnosti a nekompletnosti odovzdavanych
podkladov a dokumentoy budu zmiuvné strany postupovat' podla ¢l. 5 odst. 4. Zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli v pripade ukonéenia zmluvného vztahu, Ze Dodavatel bude povinny spracovat a odoslat
mzdy zamestnancom Odberatela aj za posledny mesiac vypovednej doby.
Pocas plynutia vypovednej doby bude Dodéavatel pri spracovani mzdovej agendy povinny strpiet’ stcinnost' a
pritomnost Odberatelom pisomne poverenej osoby. Zodpovednost za vykon SluZieb Dodéavatela je aj pocas tejto
doby na Dodavatelovi.

Clanok 7
Spracuvanie osobnych adajov a mi¢anlivost' a ochrana osobnych lidajov

K tomuto ¢lanku bude v defi podpisu tejto Zmluvy podpisana Zmluva o spracovani osobnych udajov pre mzdovée
ucely, ktorej predmetom bude Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spracvani osobnych
Udajov dotknutych oséb Dodéavatelom (Sprostredkovatelom) v mene Odberatela (Prevadzkovatela) a poverenie
Dodavatela (Sprostredkovatela) Odberatelom (Prevadzkovatelom) spractivanim osobnych adajov, ktoré Odberatel
(Prevadzkovatel) spractva vo svojich informacnych systémoch, v rozsahu a za podmienok, ktoré bud( stanovené
v uvedenej Zmluve.

Clanok 8
Miesto vykonu

Miesto vykonu plnenia tejto Zmiuvy je tak sidlo Odberatela ako aj miesto Dodavatela:

1.

Pre zhromazdovanie a prvotné spracovanie vstupnych podkladov (Vykazov odpracovanych hodin a dochadzky,
resp. inych suvisiacich podkladov) mzdovej agendy v mzdovom software MAGMA, pre komplexnd evidenciu a
archivaciu relevantnych spisov, dokumentov v mieste Odberatela: sekretariat Skoly, Medvedzie 133/1 02744
Tvrdosin,

Pre kompletné spracovanie mzdovej agendy, spracovanie $tatistickych vykazov a pre ostatné ¢innosti registracnych
a oznamovacich povinnosti, ktoré sa vykonavaju elektronickymi prostriedkami, ktoré je mozné vykonavat aj v mieste
Dodéavatela: Obvodova cesta 1270/18, 034 01 RuzZomberok.
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Clanok 9
Termin odovzdania Dodavanych sluzieb

Dodéavatel sa zavazuje spracované mzdy zaslat na kontrolu Odberatelovi do 9. v mesiaci.

Dodavatel sa zavazuje zaslat mzdy na U6ty zamestnancov vzdy spravne a véas do vyplatného terminu najneskor
do 12. v mesiaci.

Dodavatel sa zavazuje spracovat Statistické vykazy do diia uvedenych inétiticiami, ktorym sa predkladaju
Statisticke vykazy, ako aj podla potreby Odberatela.

Dodavatel sa zavazuje vsetky fyzicke doklady potrebné a suvisiace so Sluzbou Dodévatela uchovavat' len v sidle
Odberatela.

Odberatel sa zavazuje v dostatoénom predstihu informovat Dodavatela o vykonani prace, ktora je neodkladna a
nie je bezne vykonavana Dodéavatelom pocas kalendarneho mesiaca.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Zmluvne strany mozu menit obsah tejto Zmluvy, pripadne prijimat dodatky k tejto Zmluve len pisomne po vzajomnej
dohode.

Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzujl, ze si Zmluvu precitali, rozumeju jej a uzatvaraju ju slobodne a bez
natlaku.

Zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach: 1 pre Dodavatela a 2 pre Odberatela.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu.

Zmluvné strany ber(i na vedomie skutocnost, Ze tato Zmluva bude zverejnena v Centralnom registri zmityv vedenym
Uradom vlady SR. Tato Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a Gginnost dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v CRZ. Tato Zmluva bude zverejnena aj na hitps://sosdk.edupage.org/a/vuc
v ten isty den ako v Centralnom registri zmluv.

Dodavatel ako dotknuté osoba podia zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a nariadenia EP a Rady
(EU) & 2016/679 (Nariadenie GDPR) berie navedomie, ze osobné (daje uvedené v tejto Zmiuve budu
spraclivané, archivované a likvidované v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a EU. Sihlas Dodavatela
udeleny podfa tohto odseku sa vydava na cell dobu platnosti a trvania tohto zmluvného vztahu a po jeho
skonceni po dobu jej archivovania a po dobu archivovania dokumentacie.

V Tvrdo$ine dia: 29.07.2026 V Tvrdo$ine dia: 29.07.2026
Odberatel” Dodavatel
Strednéa priemyselna skola informacnych biel.consult s.r.0.

technologii Ignaca Gessaya Strednéa odborna
Skola lesnicka a Gymnazium Medvedzie 133/1,
027 44 Tvrdosin

nazium
PO
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